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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO PROFESIONAL DOCENTE
2026
Plantee tres propuestas en cada competencia que usted desee lograr durante |a realizacion de su labor
en este ano.

NOMBRE: SANDRA MILENA PAREDES JIMENEZ C.C. No. 53036756

CARGO: PROF ATENCION EN PRIMERA | FECHA DE EVALUACION: 26 DE JUNIO 2026
INFANCIA

COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. DOMINIO CURRICULAR

« Integro de manera permanente la filosofia para nifios y nifias en las experiencias pedagdgicas,
favoreciendo el desarrollo del pensamiento critico, la curiosidad y la formulacion de preguntas
significativas.

« Promuevo espacios de didlogo y reflexidon que permiten a los nifios y nifias construir
conocimientos, expresar sus ideas y fortalecer sus habilidades comunicativas.

* Relaciono situaciones cotidianas, experiencias artisticas y vivencias del entorno con procesos
de indagacion que favorecen el pensamiento auténomo y la construccion de significado.

2. PLANEACION Y ORGANIZACION

o Disefio experiencias pedagogicas intencionadas que parten de los intereses, preguntas y
necesidades de los nifios y nifias, favoreciendo su participacion activa.

s Organizo los momentos pedagégicos de manera coherente, garantizando espacios de|
exploracién, experimentacion, didlogo y reflexion.

« Adeclio ambientes de aprendizaje enriquecidos que promueven la participacion, la escucha
activa, la convivencia y el desarrollo integral de los nifios y nifias.

3. PEDAGOGIA Y DIDACTICA

« Facilito experiencias que fortalecen la capacidad de observacién, andlisis y argumentacion de|
los nifios y nifias mediante preguntas abiertas y conversaciones significativas.
« Implemento estrategias pedagdgicas basadas en el arte, la literatura, el juego y la exploracion
del entorno como mediadores del aprendizaje y la reflexion.
» Acompaiio los procesos de construccién de pensamiento, favoreciendo que los nifios y nifias
expresen, justifiquen y amplien sus ideas de acuerdo con sus posibilidades de desarrollo.

4. USO DE RECURSOS

« Ultilizo de manera creativa materiales concretos, recursos naturales y elementos del entorno para
enriquecer las experiencias pedagdgicas.
« Aprovecho las situaciones cotidianas como oportunidades de aprendizaje, reflexion Yy
construccién colectiva de conocimiento.
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* Integro recursos graficos, artisticos y sensoriales que favorecen la expresion de ideas
emociones y formas de pensamiento de los nifios y nifas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL

* Lidero espacios pedagégicos que promueven la participacion, el respeto por la diversidad y la
construccion de acuerdos de convivencia.
» Ejerzo un rol mediador que favorece la escucha, el didlogo y la resolucion pacifica de situaciones
cotidianas dentro del grupo.
» Fortalezco en los nifios y nifas valores como el respeto, la empatia, la solidaridad y la
responsabilidad mediante experiencias reflexivas y significativas.

2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO

* Mantengo relaciones basadas en el respeto, la colaboracién y la comunicacién asertiva con
compaiieros, familias y comunidad educativa.

» Comparto estrategias, experiencias y buenas practicas pedagogicas que contribuyen al
fortalecimiento del trabajo en equipo y la calidad educativa.

» Establezco una comunicacion cercana y permanente con las familias, promoviendo su
participacion en los procesos de desarrollo y aprendizaje de los nifios y nifias.
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Firma del Evaluado

Firma del evaluador

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

